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НЕДЕЛЯ НУЛЕВОГО ТРАВМАТИЗМА
О проведении мероприятия «Неделя нулевого травматизма»

	 В целях улучшения условий и охраны труда, предотвращения случаев производственного 
травматизма в организациях путем оперативного выявления нарушений норм охраны труда и 
применения мер по их устранению, а также в соответствии с пунктом 17 приложения 7 к Госпро-
грамме «Рынок труда и содействия занятости на 2021-2025 годы», утвержденной постановлени-
ем Совета Министров Республики Беларусь от 30.12.2020 №777 в период с  21 по 25 ноября 2022 
г. проводится «Неделя нулевого травматизма».
       «Vision Zero» или «Нулевой травматизм» – это качественно новый подход к орга-
низации профилактики. Эта концепция предлагает семь «золотых правил», реализация которых 
будет содействовать работодателю в снижении показателей производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости. Следование каждому из этих правил предполагает серьез-
ную организационную работу и применение специального инструментария, позволяющего до-
стичь поставленные цели.

       Цели и задачи «Недели нулевого травматизма»:
        
        - приоритет жизни работника и его здоровье;
       - ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и  
         соблюдение требований по охране труда;
       - вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда;
       - оценка и управление рисками на производстве;
       - обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.
 
   		

9 месяцев 2022г. 9 месяцев 2021 г.
Со смертельным исходом 2 2
               в том числе с «виной нанимателя» 1 2
Приведшие к тяжелым травмам 27 26
               в том числе с «виной нанимателя» 8 10
Не приведшие к тяжелым травмам 83 62
                                             всего 112 90

Январь-сентябрь 2022 г
(по состоянию на 08.11.2022)

Кол-
во

в том числе
в организациях

Минпрома
Несчастные случаи, приведшие к тяжелым производственным травмам, из 
них:

27 22

                        1.	 Завершены специальные расследования 22 19
1.1 установлена «вина нанимателя» 3 2
1.2.установлена «вина нанимателя» и пострадавшего 2 2
1.3. установлена «вина нанимателя» и другого работника 1 1
1.4. установлена «вина нанимателя», пострадавшего  и иного работника 12 11
1.5. установлена вина только пострадавшего 12 11
1.6. установлена вина только пострадавшего и иного работника 0 0
1.7. не установлены лица, допустившие нарушения законодательства о труде 
и об охране труда

1 1

1.8. установлена вина работника другой организации 1 1
                       2.	 Не завершены специальные расследования 5 3

Несчастные случаи,
приведшие к тяжелым производственным травмам

           Таким образом:
- из 22 расследованных несчастных случаев 12 (55%) - случаи вызваны только личной неосторожностью по-
страдавшего;
- в 8 (36.3%) из 22несчастных случаев  руководители нарушили должностные инструкции и требования зако-
нодательства о труде и об охране труда;
-  из 22 расследованных случаев  3 (11%) случая  к травме привели также действия другого работника;
-  в 14 случаях (64%) - не установлена вина нанимателя.

          В период январь-сентябрь 2022 г. в организациях Минпрома и организациях, входящих в состав хол-
дингов Минпрома произошло 11 пожаров и возгараний.
         Причины произошедшего:
- наиболее частая причина возгарания – в 4 случаях из 11 (36%) – нарушение правил пользования электро-
приборов, в том числе оставление их без присмотра;
- в 3 случаях- пренебрежение правилами пожарной безопасности;
- по 1 случаю – нарушение технологии работ и короткого замыкания электропроводки в сети 24В.

Начальник БОТ и ПБ     Миткевич И.В.

       Согласно статистических данных  в организациях системы Минпрома Республики 
Беларусь произошло несчастных случаев за 9 месяцев 2022 года:


